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d’augmentation 500 € période 2009-2010 pciur e
= =>800€ rémunération de
Cumul 2009-2010 = 500€ 40.000€/an (hors
Minimum o, Ly
- d’augmentation Pen_teeal‘.;{;edu pirlmes)
Augmentation solidaire 2011 garazf'g; (21009- émunération ; Au-dela du
=300€* o : plafond = pas
* de laquelle sera déduit I'application ! de mesures
éventuelle de la modalité 1 : collectives
Niveau de o
rémunération g
SAT plafond
=44.605€
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Pour les sociétés de 'UES Capgemini
Nom : Jacques ADOUE

Pour le Syndicat SNEPSSI (CFE — CGC)
Nom :

Pour le Syndicat National
CGT du Groupe Capgemini
Nom :

Pour la Fédération Communication
Conseil, Culture — CFDT
Nom :

Pour le syndicat SICSTI (CFTC)
Nom :

Pour la Fédération des Employés
et Cadres FO
Nom :



